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Методические рекомендации по работе над курсовой работой

Курсовая работа содержит теоретическую и практическую части. 

Выполнение курсовой работы позволяет студенту проявить максимальную самостоятельность и инициативу в выборе самого широкого круга дополнительной информации по намеченной теме (помимо конспектов лекций и учебников), а также в изучении тех разделов курса, которые в ходе проведения занятий рассматривались лишь в ограниченной степени.


Выполнение курсовой работы является одной из важных форм развития навыков самостоятельной научной работы студента. В этом  заключается ее значение.


В курсовой работе студент должен показать глубокие теоретические знания по выбранной теме, умение творчески применять при  обработке информации, умение изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, сформулировать выводы, наметить наиболее рациональные пути решения исследуемого вопроса.


К курсовой работе как одной из первых самостоятельных исследований студента кафедрой предъявляются требования:


- к содержанию;


- к оформлению текста;


- к правильности проведенных расчетов и сделанных выводов;


- к оформлению списка использованных источников.

Требования к содержанию курсовой работы:


· курсовая работа должна быть выполнена на высоком теоретическом уровне. Студент должен показать умение обобщать теоретический материал и применять практические знания по избранной теме;


· курсовая работа должна быть выполнена самостоятельно и  быть насыщена статистическим материалом;


· текст должен быть изложен кратким, доступным для восприятия языком, не иметь редакционных погрешностей;


· курсовая работа заканчивается выводами и предложениями,  которые должны вытекать из текста работы и отражать основное ее  содержание.


Практическая часть состоит из решения заданий, которые составлены в 10-ти вариантах. Каждый студент выполняет один вариант. Номер варианта соответствует последней цифре номера зачетной книжки.  Замена задач не допускается. Номер варианта указывается в самом начале работы.


Нельзя ограничиваться приведением только готовых ответов. Расчеты должны быть представлены в развернутом виде, применяя, где это необходимо, табличные оформления исходной информации и расчетов, со всеми формулами, пояснениями и выводами, соблюдая достаточную точность вычислений (до двух десятичных) знаков в показателях и процентах). В пояснениях и выводах показать, что именно и как характеризует исчисленный показатель.


Работа должна быть написана разборчиво, без помарок. На обложке необходимо указать фамилию, имя, отчество, факультет, курс, номер зачетной книжки. Работа должна содержать список использованной литературы. Указана дата выполнения работы.


Курсовая работа должна быть  представлена  в установленные учебным планом  сроки.


Если работа не принимается к зачету, то вместе с рецензией возвращается студенту. Студент обязан учесть все замечания и внести их в текст работы или выполнить работу над ошибками или выполнить ее заново; при этом рецензия преподавателя должна быть приложена к работе. 

Курсовая работа по курсу “Экономика организации” выполняется для закрепления знаний и навыков применения статистических методов и приемов при обработке экономической информации. Выбор тем согласовывается с преподавателем. 

Курсовая работа должна быть выполнена на листах формата А-4 , написана четким разборчивым почерком или набрана на компьютере 

   Чтобы успешно справиться с написанием курсовой работы необходимо, прежде всего, хорошо проработать литературные источники. При их изучении целесообразно придерживаться следующей системы:
· внимательно читать и прорабатывать те места в книгах и статьях, которые имеют непосредственное отношение к выбранной теме;
· выписать из прочитанных текстов наиболее важную информацию, которая может быть использована при написании курсовой работы.

По каждому проработанному источнику необходимо записать название, фамилию и инициалы автора, место и год издания и издательство, количество страниц, а в периодических изданиях номер журнала, газеты, страницы начала и окончания текста. Выписывая цитаты или излагая новые предложения авторов научных работ по дискуссионным вопросам, также необходимо указывать номер страницы соответствующего источника, делать ссылки на соответствующие пункты нормативно-законодательных и инструктивных материалов.

Ознакомившись с основным содержанием подобранной литературы, студент разрабатывает план курсовой работы и согласовывает его с руководителем.

В плане должны обязательно выделяться введение, основное содержание работы (главы, отдельные пункты глав), заключение, список литературы. Общий объем теоретической части работы – 20-25страниц рукописного текста.

План должен быть подробным и отражать основную идею курсовой работы. В содержание работы необходимо включить отдельный раздел по совершенствованию исследуемой темы.

ОФОРМЛЕНИЕ, ПРЕДСТАВЛЕНИЕ И ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Работа должна быть отпечатана машинописным способом через полтора межстрочных интервала, шрифтом Times New Roman  14. Абзацный отступ 1,25.

Текст курсовой работы должен быть расположен, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 15 мм.

Титульный лист курсовой работы должен оформляться по утвержденной форме (см. приложение).

Текстовую часть курсовой работы делят на разделы, подразделы, пункты.

Разделы нумеруются арабскими цифрами в пределах части с точкой в конце.

Подразделы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела должен состоять из номера раздела и номера подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела также ставят точку, например, 2.1.3. – третий пункт первого подраздела второго раздела.

Разделы и подразделы должны иметь содержательные названия. Номер соответствующего раздела или подраздела ставится в начале заголовка, номер пункта – в начале первой строки абзаца, которым начинается соответствующий пункт. Цифра, указывающая номер пункта, не должна выступать за границу абзаца.

Заголовки разделов следует писать симметрично тексту прописными буквами, заголовки подразделов – с абзаца, строчными буквами (кроме первой прописной).

Переносы слов в заголовке не допускаются. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

Слова, выполненные на отдельной строке прописными буквами («ВВЕДЕНИЕ», «СОДЕРЖАНИЕ», «СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ»), должны служить заголовками соответствующих разделов. Такие разделы не нумеруются.

Расстояние между заголовками и текстом должно равняться 15 мм. Подчеркивание заголовков не допускается.

Нумерация страниц курсовой работы должна быть сквозной: первой страницей является титульный  лист, второй – содержание работы, третьей – текстовая часть и т.д. Номер страницы проставляется арабскими цифрами в нижнем правом углу. На титульном листе номер страницы не ставится.

Если в курсовой работе содержатся рисунки и таблицы, которые располагаются на отдельных страницах, их необходимо включать в общую нумерацию, так же как и список литературы. Приложения имеют самостоятельную нумерацию. 

Рисунки нумеруются последовательно в пределах раздела арабскими цифрами. Номер рисунка должен состоять из номера раздела и порядкового номера рисунка, разделенных точкой, например, рис. 1.2. Рисунки должны размещаться сразу после ссылки на них в тексте курсовой работы. Их следует помещать на странице так, чтобы можно было рассматривать без поворота работы. Если такое размещение невозможно, рисунки располагают так, чтобы для их рассмотрения надо было повернуть работу по часовой стрелке. Каждый рисунок должен сопровождаться содержательной подписью. Подписи размещают под рисунком в одну строку с номером.

Цифровой материал, помещаемый в курсовой работе, рекомендуется оформлять в виде таблиц. Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «Таблица» с указанием ее порядкового номера. Таблицы должны нумероваться в пределах раздела арабскими цифрами. Номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенной точкой.

Каждая таблица должна иметь содержательный заголовок, который помещают под словом «Таблица» и начинают с прописной буквы. Подчеркивать и раскрашивать заголовок не следует.

Таблицу желательно помещать после первого упоминания о ней в тексте. Таблицу следует размещать удобно для чтения без поворота работы.  Если такое размещение невозможно, таблицу располагают так, чтобы для ее чтения надо было повернуть работу по часовой стрелке. При переносе таблицы на следующую страницу головку таблицы повторяют и над ней помещают слова «Продолжение табл.» С указанием номера. Если заголовок таблицы громоздок, его можно не повторять; в этом случае пронумеровывают графы и их нумерацию повторяют на следующей странице без заголовка таблицы. 

При ссылке на таблицу указывают ее полный номер и слово «таблица» пишут в сокращенном виде в скобках (табл. 1.2). Повторные ссылки на таблицы следует давать с сокращением слова «смотри», например, (см. табл. 1.2).

Если повторяющийся в графе текст состоит из одного слова, его заменяют кавычками. Если же повторяющийся текст состоит из двух и более слов, то при первом повторении  его заменяют словом «то же», а далее – кавычки.

Формулы. Пояснения значений символов и числовых коэффициентов должны приводиться под формулой в той последовательности, в какой они даны в формуле. Значения каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку объяснений начинают со слова «где», двоеточие после него не ставят.

Формулы, на которые имеются ссылки в тексте, должны нумероваться в пределах раздела арабскими цифрами. Номер формулы должен состоять из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например, 1.2. Номер формулы следует заключать в скобки и помещать на правом поле на уровне нижней строки формулы. При ссылке в тексте на формулу необходимо указывать ее полный номер в скобках, например, в формуле (1.2.).

Список литературы. В список литературы включают все использованные источники. Сведения о книгах (монографии, учебники, справочники и т.д.) должны содержать: фамилию, инициалы автора, заглавие книги, место издания, издательство, год издания и количество страниц. Фамилию автора следует указывать в именительном падеже. Если книга написана двумя или более авторами, то их фамилии с инициалами проставляют в той же последовательности, в какой они напечатаны в книге; перед фамилией последующего автора ставят запятую. При наличии трех или более авторов допускается указывать фамилию и инициалы только первого из них и слово «и др.».

Заглавие книги следует приводить в том виде, в каком оно дано на титульном листе.

Наименование места издания необходимо указывать полностью в именительном падеже; допускается сокращение  М. – Москва, СПб. – Санкт-Петербург.

Сведения о статье из периодического издания должны включать: фамилию и инициалы автора, заглавие статьи, название издания (журнала), № журнала и год, страницы, на которых помещена статья.

Заглавие статьи приводят в том виде, в каком оно дано в периодическом издании. Название издания (журнала, газеты) пишут без кавычек. При указании номера страницы, на которых помещена статья, следует приводить порядковый номер источника по списку  литературы, заключенный в квадратные скобки с указанием страницы.

Выполненная курсовая работа представляется в установленный срок на проверку научному руководителю. Работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями, сброшюрована и подписана автором. Требования к оформлению работы изложены выше.

Отрецензированная в двухнедельный срок курсовая работа возвращается студенту для исправления указанных недостатков и замечаний и для подготовки к защите.

При защите курсовой работы студент должен свободно владеть всеми вопросами, прямо или косвенно связанными с темой исследования, уметь их логически излагать, иметь достаточный уровень теоретической подготовки по бухгалтерскому учету.  

Защита курсовой работы осуществляется в форме устной беседы с преподавателем. Также защита может происходить на занятиях с обсуждением ее всеми присутствующими.

На защите курсовой работы студент должен владеть теоретическим материалом и уметь объяснить порядок решения практического задания. Для защиты практической части преподавателем может быть предложена задача. 

Темы курсовых работ:

1. Организация - основное звено экономики.

2. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде.

3. Инфраструктура предприятий.

4. Капитал и имущество предприятия.

5. Основной капитал и его оценка.

6. Управление оборотными активами предприятия.

7. Управление трудовыми ресурсами предприятия.

8. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии.

9. Рынок труда и его роль в формировании кадров предприятия.

10. Управление закупочной деятельностью предприятия.

11. Управление сбытовой деятельностью предприятия.

12. Теория оптимального объема выпуска продукции и его роль в формировании производственной программы предприятия.

13.Управление затратами на предприятии.

14. Ценовая политика предприятия на различных рынках.

15. Качество и конкурентоспособность продукции.

16. Стандарты и системы качества продукции.

17. Инвестиционная политика предприятия.

18. Инновационная деятельность предприятия.

19. Внутренняя среда предприятия.

20. Внешняя среда и ее влияние на деятельность предприятия.

21. Бизнес-планирование и его значение в рыночных условиях.

22. Диверсификация деятельности предприятия.

23. Производственное планирование.

24. Календарное планирование на предприятии.

25. Содержание, показатели годового плана деятельности предприятия.

26. Мероприятия по повышению технико-экономического и организационно-управленческого уровня производства.

27. Оценка эффективности производственной деятельности предприятии.

28. Оценка эффективности финансовой деятельности предприятия.

29. Понятие и распределение прибыли предприятия.

30. Индивидуальное предпринимательство как средство оживления экономики.

31. Анализ рентабельности производства в отраслях экономики.

32.Структура производства, методы оценки, направления его совершенствования (экономический, социальный, экологический и нравственный аспект).

33. Производственная мощность как основа обоснования объемов производства.

34. Структура валовой выручки и пути ее увеличения в рыночных условиях.

35. Качество, конкурентоспособность продукции и экономика фирмы

36. Баланс предприятия, его структура и оценка.

37. Производственные ресурсы предприятия, виды, сущность, значение, проблемы.

Задание и исходные данные для выполнения расчетной части курсовой работы

По расчетной части курсовой работы каждому студенту необходимо выполнить все 6 задач (пунктов), указанных ниже.

Номер варианта принимается по последней цифре номера зачетной книжки.

Задача 1. Рассчитать валовую, товарную, реализованную и чистую продукцию. Дать оценку структуре чистой продукции (доли накопления и потребления).

Дано:           Предприятие выпустило в отчетном периоде готовой продукции (ГП) в объеме________, в т.ч. по сортам


(см. таблицу 1). для всех вариантов:

Незавершенное производство на начало года (НП нг) - 1,0 тыс.ед.; на конец периода (НП кг) - 2 тыс.ед.

Остатки готовой продукции на складе на начало года (О гп нг)

составили 0,5 тыс.ед.; на конец периода (О гп кг) -1,0 тыс.ед.

Договорная цена ГП: 1 сорт -1000 руб; 2 сорт - 700 руб; 3 сорт - 300 руб.

Производительность труда рабочего (ПТ раб) - 1000 ед. в год.

Доля "управленцев" - 25% в общей численности промышленно-производственного персонала (Ч ппп).

Среднемесячная зарплата рабочего (ср.мес. ЗП раб) -10 тыс.руб.

Зарплата "управленцев" принимается самостоятельно.

Доля затрат на оплату труда с социальным налогом всего персонала в общих затратах на производство продукции - 25%.

Норма прибыли - 35% (средняя цена (Ц ср) в 1,35 раза больше себестоимости единицы продукции (С ед)).

Таблица 1

Структура выпуска продукции организации (фирмы)

	Показатели
	Номер варианта

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	

	Общий объем выпуска, тыс.ед.
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Структура выпуска, %                                             1 сорт 

                                   2 сорт 

                                   3 сорт
	30

40

30
	40

30

30
	25

20

55
	35

40

25
	20

30

50
	15

45

40
	10

60

30
	0

70

30
	45

35

20
	5

85

10


Задача 2. Рассчитать потребность организации в основных фондах (основном капитале); фондоотдачу (ФО) по валовой выручке (ВВ); дать оценку уровню ФО, предложить пути ее увеличения; фондовооруженность (ФВ) при условии, что механизм обслуживают 2 человека.

Дано:
Объем производства продукции - приведен в условии задачи 1.

для всех вариантов:

Годовая выработка одного работающего механизма - 5 тыс. ед. Коэффициент технической готовности (К т.г) и коэффициент резерва (К рез) - 0,8 и 0,85 соответственно. Первоначальная стоимость (ПС) одного механизма составляет 500 тыс. руб.

Для расчета стоимости ОФ по всему процессу производства (как активной, так и пассивной частей) применить коэффициент увеличения - 7.

Задача 3. Рассчитать амортизационные отчисления по годам различными методами; обосновать влияние линейной и пропорционально по объему произведенной продукции на экономику фирмы (себестоимость, прибыль, нало​ги и т.п.).

Отобразить изменение линейной и регрессивной амортизации механизма по годам графически.

Дано:
Первоначальная стоимость (ПС) механизма - 500 тыс. руб.

Срок службы (Т) механизма - 5 лет

Выработка единицы оборудования по годам эксплуатации (Qi): 1-й - 10 тыс. ед., 2-й - 9 тыс. ед., 3-й - 8 тыс. ед., 4-й - 6 тыс. ед., 5-й - 5 тыс. ед.,

Задача 4.  Установить критический (безубыточный) объем производства (Q кр).

Оценить     ситуацию на фирме и предложить пути ее изменения. Отобразить на поле координат критический объем производства (график точки безубыточности).

Дано:
необходимые показатели и их величины принять исходя из данных и расчетов задачи 1.

Дополнительная информация: в общей сумме затрат переменные (З пер) составляют 53%.

Задача 5.  

1) Рассчитать производительность труда работника в денежном выражении

(ПТ ппп);  зарплатоемкость (ЗЕ).

Дано:    численность работников организации (численность промышленно- производственного персонала - Ч ппп); фонд оплаты труда (ФОТ) и другие необходимые показатели и их величины принять исходя из данных и расчетов задачи 1.


2) Определить как изменятся затраты живого труда на единицу продукции

(зарплатоемкость - ЗЕ); годовая зарплата одного рабочего (год ЗП раб); на сколько изменится прибыль.

Дано:       для повышения производительности труда рабочих (ПТ раб) организация (фирма) планирует осуществить некое мероприятие организационно-технического характера, при этом рост ПТ составит 20%.

Задача 6. В результате ряда негативных моментов организация (фирма) не выполняет задание по выпуску продукции на 20%.

Определить как и какие показатели изменятся при этом и до какого уровня (например, себестоимость, валовая выручка, прибыль, рентабельность т.п.).

Изменение себестоимости установить на весь объем и на единицу продукции.

Удельную себестоимость (СС ед) показать как сумму переменных (З пер) и постоянных затрат (З пост).

Составить   смету затрат (группировка затрат по элементам) для базисного варианта.

Дано:
задание по выпуску продукции и другие необходимые показатели и их величины принять исходя из данных и расчетов задачи 1.

Дополнительная информация для всех вариантов:

материалоемкость (МЕ) - 105 руб./руб.;

доля прочих денежных затрат - 30% в сумме общих затрат;

амортизация – линейным способом (см. зад. 3).

Рекомендации по выполнению расчетной части курсовой работы

Задача 1.

Приступая к расчетам, необходимо разобраться в сущности искомых показателей. Для этого, как минимум, нужно привести их определение и методику расчета. Так денежная оценка плана производства предусматривает расчет:

1.
Товарной продукции (ТП)

ТП = Qi х Цi

где     Qi - объем i-го вида продукции в натуральном выражении; 

          Цi - цена  i-го вида продукции.

2.
Валовой продукции (ВП)

ВП=ТП – НПн.г.+НПк.г.


где    НПнг и НПкг - незавершенное производство на начало и конец года

соответственно.

3.
Реализованной продукции (ОР)

ОР = ТП + Огпнг – Огпкг


где    Огпнг и Огпкг - остатки готовой продукции (ГП) на складе на начало и конец периода соответственно.

4. Чистой продукции (ЧП):

ЧП = ТП-(МЗ+А)


где    ТП - товарная продукция, 

МЗ - материальные затраты, 

А - амортизационные отчисления;

или

ЧП= ФОТ+СВ+П


где    ФОТ - годовой фонд оплаты труда,

СВ - страховые взносы, П - прибыль (расчетно-плановая).

Ставка страховых взносов принимается в соответствии с принятой и действующей в РФ на момент написания работы.

При расчете ЧП необходимо знать, что

ФОТ = ФОТраб+ФОТАУ
где    ФОТраб, ФОТАУ - фонд оплаты труда рабочих и "управленцев" соответственно.

При этом

А)
ФОТраб = ср.год.ЗПраб х Чраб        

где    ср. год.ЗП раб - среднегодовая зарплата одного рабочего, 

          Ч раб - численность рабочих;

Б)      ФОТАУ - рассчитывается аналогично ФОТраб;

Чраб = Q/ПТраб

Q - годовой объем производства

ПТраб - годовая производительность труда рабочего

г) Чппп = Чраб + Чауп

Дать оценку структуре ЧП. Это означает, что нужно выделить долю каждой ее составляющей, а также показать какая часть ЧП составляет накопления, а какая - потребление.

При этом необходимо учесть, что чистая прибыль организации (фирмы) (прибыль за вычетом налога на прибыль), как правило, распределяется между фондом накопления и фондом потребления в пропорциях, определяемых собственником.

Задача 2.

Для того чтобы определить потребность предприятия в основных фондах (основном капитале) необходимо,

во-первых, рассчитать потребность в оборудовании:

· количество работающих механизмов (Мр) - определяется исходя из
знания запланированного объема производства продукции и годовой
выработки работающего механизма;

· количество списочных механизмов (Мсп)

Мсп = Мр/(Ктг/Крез) = Мр/Ктг/Крез

где    К тг    - коэффициент технической готовности,

К рез   - коэффициент резерва.

Количество механизмов должно быть дискретным (округляется до целого числа);

во-вторых, определить стоимость активной части основных производственных фондов организации (фирмы), представленной количеством механизмов. Ее можно определить через показатели ПС механизма и М сп;

в-третьих, рассчитать стоимость основных производственных фондов организации в целом, что по условию данной задачи возможно осуществить с помощью коэффициента увеличения (к = 7)

ОПФ = (ПС хМсп)хк         

где    (ПС х М сп) - стоимость, имеющихся механизмов у организации;

           к - коэффициент увеличения.

Для определения фондоотдачи (ФО) по валовой выручке (ВВ) необходимо знать:

- среднегодовую стоимость основных производственных фондов организации (ОПФ) (в данной задаче для упрощения расчетов, за величину среднегодовой стоимости ОПФ примем значение стоимости ОПФ (2.2));

-   величину валовой выручки, которая определяется по данным зад.1. Фондовооруженность показывает количество ОПФ, приходящихся на 1 рабочего, следовательно

ФВ = ОПФ/Чраб

            где    ОПФ - среднегодовая стоимость основных производственных фондов, 

Чраб   - численность рабочих.

Задача 3. 

Для решения анной задачи необходимо:

· дать определение (сущность) амортизации как двуединой категории;

· показать общую методику расчета ее величины (аналитическое выражение);

· выполнить расчеты по двум методикам: линейной и пропорционально объему произведенной продукции;

· на основании расчетов (для удобства анализа сведенных в таблицу,
макет которой приведен ниже (табл.3.1)) обосновать влияние методов начисления амортизации на экономику фирмы;

· отобразить изменение линейной и регрессивной амортизации по годам графически.

Таблица 2

Расчет амортизации механизма

	Показатели
	Ед.изм.
	Методы
	Примечание

	
	
	линейный
	регрессивный
	

	Первоначальная стоимость (ПС)
	тыс.руб.
	500
	500
	На ед. мех.

	Срок службы (Т)
	лет
	5
	5
	

	Выработка по годам эксплуатации (Qi)
	тыс. ед.
	10,9,8,6,5
	10,9,8,6,5
	Для 1,2,3,4,5 годов соответственно

	Выработка за весь срок (Q)
	тыс. ед.
	38
	38
	10+9+8+6+5

	Норма амортизации по годам (n )
	%
	100: Т
	( ПС/Qпл)* 100
	

	Годовая амортиза​ция (Ai
	тыс.руб.
	ПС*n
	Ауд * Qi
	Ауд = ПС:Qпл

	Удельная амортиза​ция (Ауд)
	руб / ед
	Аi :Qi
	ПС:Q
	


Задача 4.

Для выполнения расчетов, построения графика точки безубыточности, а также его анализа необходимо разобраться в сущности и взаимосвязи показателей, участвующих в определении критического объема производства. Для этого, как минимум, приведите их перечень и определения.

Критический объем определяется по формуле:

Qкр = Зпост / (Ц-Зпер ед)



где    З пост - постоянные затраты,

  Ц - цена единицы продукции,

Зпер ед - переменные затраты на единицу продукции.

Для оценки ситуации необходимо:

· сравнить уровень Qкр с достигнутым (Qф);

· рассчитать запас финансовой прочности;

· проанализировать полученные результаты с помощью популярной
управленческой модели CVP-анализа;

· предложить пути ее изменения, опираясь на CVP-анализ.

Модель CVP-анализа позволяет проследить и "проиграть" зависимости, соотношения и динамику затрат, результатов и объемов продаж.

Рабочим инструментом CVP-анализа является "График точки безубыточности". Однако в разных научно-исследовательских источниках он имеет и другие названия, которые, в сущности, полностью его характеризуют. Например, "График взаимосвязи объема производства, себестоимости и прибыли", "График анализа поведения затрат, прибыли и объема продаж", Система "взаимосвязь издержек, объема реализации и прибыли", а также "График зависимости прибыли от объема продаж", "График структуры и покрытия постоянных затрат", "График критического объема производства".

Построение графика предполагает несколько вариантов: по расположению зоны постоянных затрат, по выделению зоны маржинального дохода, по дифференциации переменных и постоянных затрат на составные группы. В данной работе выбор варианта построения графика точки безубыточности, а, следовательно, и перечень анализируемых величин остается за студентом.

Задача 5.

а)       Производительность труда работника в денежном выражении (ПТппп) находится по формуле:

ПТппп = ВП (ТП)/Чппп


где    ВП (ТП) - валовой или товарный продукт, производимый организацией (фирмой) за год;

Зарплатоемкость (ЗЕ) - это затраты живого труда на единицу продукции, следовательно:
ЗЕ= ФОТ/Q

где    Q - объем производства.

б) В зависимости от выбранного студентом варианта развития событий, вызванных характером организационно-технических мероприятий и, как следствия, ростом ПТ, в работе должно быть проведено сравнение соответствующих базисных и планируемых показателей. В качестве возможных альтернатив можно выделить следующие причинно-следственные цепочки:

· рост ПТ - неизменность численности - изменение объема производства - изменение зарплаты одного рабочего - ...  - изменение прибыли;

· рост ПТ - неизменность объема производства - изменение численности рабочих - неизменность зарплаты одного рабочего -... ;

· рост ПТ - неизменность объема производства - изменение численности - изменение зарплаты рабочего - неизменность зарплаты "управленца" -...;

· и т.д. и т.п.

Минимальное количество рассмотренных в работе цепочек - 2. 

При этом приветствуется анализ максимально возможного количества звеньев в каждой. Перед рассмотрением того или иного варианта необходимо назвать мероприятие, вызвавшее такие изменения в результатах деятельности организации (фирмы).

Ответ задачи рекомендуется представить в виде таблицы.

Задача 6.

Для решения данной задачи необходимо выполнить следующие действия.

Во-первых, уяснить, что из себя представляет понятие "себестоимость". Это предполагает знание определения, сущности, значения, структуры (элементная, постатейная) себестоимости, а также факторов, влияющих на нее.

Во-вторых, составить смету затрат (группировка затрат по элементам) для базисного варианта. Это можно сделать на основе имеющихся и рассмотренных ранее (в предыдущих задачах) данных о задании по выпуску продукции, величине общих затрат, стоимости ОПФ, размере оплаты труда и др., а также используя расчет недостающих показателей. Смета затрат включает в себя следующие общепринятые элементы:

· материальные затраты (за вычетом возвратных отходов);

· затраты на оплату труда;

· страховые взносы;

· амортизация основных фондов;

· прочие затраты.

В-третьих, установить общие затраты и себестоимость единицы продукции как для базисного варианта, так и для текущего, придав следующий вид экономико-аналитическому выражению зависимости себестоимости от объема производства:

CCобщ= axQ + B

Суд = а + В/Q

где    а - переменные затраты на единицу продукции,

В - постоянные затраты на весь объем производства.

При расчете необходимо показать, как формируются "а" и "В" (их составляющие).

В-четвертых, показать размеры изменений основных социально-экономических показателей, вызванных снижением объема производства. Результаты представить в виде таблицы.

Таблица 3 Динамика основных экономических показателей организации

	Показатель
	Ед. измер.
	Базисный период
	Текущий период
	Отклонение

(+ или -)

	Объем производства
	тыс. ед.
	
	
	

	Валовая выручка
	тыс.руб.
	
	
	

	Общие затраты (общая себестоимость)
	тыс.руб.
	
	
	

	Удельные затраты (себестоимость единицы)
	руб.
	
	
	

	Прибыль (расчетно-плановая)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность продукции
	
	
	
	

	Численность промышленно-производственного персонала, в т.ч. - рабочие - "управленцы"
	чел.
	
	
	

	ФОТ, в т.ч - ФОТ рабочих - ФОТ "управленцев"
	тыс.руб
	
	
	

	Страховые взносы
	тыс.руб.
	
	
	

	и т.д.
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